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№ 
п/п 

 
Мероприятие 

Срок 
исполнения 

Ответственные 
за исполнение 

Результаты 

1 2 3 4 5 

1. Проведение мероприятий по предупреждению коррупции 
в учреждении, в том числе: 

- активизация работы по формированию у работников 
отрицательного отношения к коррупции, предание гласности 
каждого установленного факта коррупции в учреждении; 

- формирование негативного отношения работников  
к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных 
обязанностей; 

- недопущение работниками поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание  
или предложение дачи взятки либо как согласие принять 
взятку или как просьба о даче взятки. 

 

постоянно Фетисова Е.Г. Отсутствие фактов коррупции в 
учреждении, проведение 

инструктажей, постоянное 
повышение информированности и 
ответственности среди работников 

СШ «Искра»   

2. Проведение проверок по поступившим уведомлениям  
о фактах обращения к работникам учреждения в целях 
склонения их к совершению коррупционных правонарушений 
и направление материалов проверок в органы прокуратуры  
и иные федеральные государственные органы. 

 

постоянно Фетисова Е.Г. Факты обращения к работникам 
учреждения в целях склонения их 

к совершению коррупционных 
правонарушений отсутствуют 

3. Обеспечение работы телефона доверия для обращения 
граждан по фактам коррупционной направленности. 

 

постоянно Денисова О.А Факты обращения граждан по 
фактам коррупционной 

направленности по телефону 
доверия отсутствуют 
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4. Осуществление комплекса организационных 
разъяснительных и иных мер по вопросам противодействия 
коррупции (проведение семинара, индивидуальных 
консультаций). 

 

постоянно Директор и 
тренеры-

преподаватели   

В течение года проведены беседы 
с тренерами-преподавателями  

и с группами спортивной 
подготовки о противодействии 

коррупции 

5. Ознакомление вновь принимаемых работников  
с законодательством о противодействии коррупции  
и локальными актами учреждения. 

 

постоянно Фетисова Е.Г. Работники ознакомлены 

6. Осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных 
документов бухгалтерского учета. 

 

постоянно Фетисова Е.Г. Факты нарушения отсутствуют 

7. Предоставление сведений о доходах и расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, 
сведений о соблюдении запретов, ограничений, требований  о 
предотвращении  или урегулировании конфликта интересов, 
исполнения обязанностей, установленных Федеральным 
законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и другими федеральными законами. 

 

в установленные 
сроки 

Фетисова Е.Г. Сведения предоставлены  
в установленные сроки 

8. Проведение анализа и предоставление  информации об 
участниках муниципальных закупок, на предмет 
аффилированных связей с директором и членами комиссии по 
осуществлению закупок. 

 

постоянно Фетисова Е.Г. Факты нарушения отсутствуют 

9 Осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных мер по соблюдению законодательства о 
противодействии коррупции работниками СШ «Искра» при 
осуществлении закупок. 

 

постоянно Фетисова Е.Г. Меры по соблюдению 
законодательства о 

противодействии коррупции 
работниками СШ «Искра» при 

осуществлении закупок 
осуществляются постоянно 

10. Осуществление взаимодействия с правоохранительными 
органами, органами прокуратуры, иными государственными 
органами и организациями. 

 

по мере 
необходимости 

Фетисова Е.Г. Необходимости реагирования на 
коррупционные правонарушения в 

течение года не было в связи с 
отсутствием фактов нарушения  

11. Размещение на Сайте СШ «Искра» актуальной 
информации об антикоррупционной деятельности. 

 

постоянно Фетисова Е.Г.  
Денисова О.А. 

Информации в разделе 
«Противодействие коррупции» 

размещается 



 3

12. Предоставление информационных материалов и сведений 
в рамках антикоррупционного мониторинга. 

 

в установленные 
сроки  

Фетисова Е.Г. Принято к исполнению. 

13. Предоставление информации работниками СШ «Искра» 
нанимателю (работодателю)  

• о выполнении иной оплачиваемой работе, 
• о факте обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений, 
• о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения. 
 

постоянно Фетисова Е.Г. Работниками предоставлены 
сведения о выполнении иной 
оплачиваемой работе, факты 

обращения в целях склонения к 
коррупционным действиям и 

конфликте интересов отсутствуют  

14. Анализировать и принимать к исполнению информацию о 
фактах проявления коррупции в администрации г. Перми. 

 

по мере 
поступления 

Фетисова Е.Г. При поступлении информации о 
фактах проявления коррупции в 

администрации г. Перми – 
информация проанализирована и 

принята к исполнению 

15. Принимать к сведению и исполнению информацию  об 
уволенных в связи с утратой доверия лиц. 

 

по мере 
поступления 

Фетисова Е.Г. При поступлении информации об 
уволенных в связи с утратой 
доверия лиц – информация 

принята к сведению и исполнению 
 


