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1. Общие положения
1.1. НастОящее ПоЛожение разработаНо на осноВании: - Конституции Российской

Федерации; - Федерального закоЕа от 04.12.2007 г. Jtlb з29-ФЗ <О физической культуре и

.rropi" в РоссийспЬй Ф"дерацииD; - Федерального закона Российской Федерацип от 25

д.пuбр" 2008г. М 273- ФЗ кО противодействии коррупции>; - Указа Президента

РоссийскОй ФедераЦйи от 12 августа 2002г. ]ф 885 кОб утверждении общих принципов

служебного поведеЕия государственньIх служащихD; - иньш нормативньIх правовьIх актов

Российской Федерации.
|.2. Настоящее Положение представляет собой свод общих принципов

профессионшlьной этики и основньIх правил поведения при осуществлении тренерской

деятельности, основанньж на HpaBcTBeHHbD( критериях и традициях отечественной школы,

которым надлежит руководствоваться всем тронера:u МБУ кСШ кИскрa> г. Перми (далее

- Учреждение). Настоящее Положение является профессионЕIльно-нравственным

ру*оuод.твом, обращенным к сознанию и совести каждого тренера Учрежления. Это
инстр)мент, призванный помочь тренерам ответить на вопросы, связанные с

профессионаJIьным поведением и проблемами, возникающими между УЧаСТНИКаI\ЛИ

отношений в сфере физической культуры и спорта.
1.3. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как

предписывающаlI или допускающаlI нарушение действующего законодательства о

физической культуре и спорте.
1.4. Настоящее Положение сJryжит цеJuIм:
- содействия }креплению авторитета и обеспечению единых норм поведения

тренеров Учреждения;
- поддержания нравственно-этических норм деятельности тренеров И Их

профессионz}льного поведения дJUI достойного осуществления ими своей

профессиональной деятельности и повышения эффективности вьшолнения должностньIх
обязанностей;

_ регулирования профессионt}пьно-этических проблем во взаимоотIIошенИЯХ
тренеров, возникающих в процессе их совместной деятельности;

- воспитания высоконравственной личности тренера, соответствующеЙ нОРМаМ И

принципаN,I общечеловеческой и профессиональной морали.
1.5. Настоящее Положение служит основой для формирования взаимоотношениЙ,

ocHoBaHHbIx на нормах морt}ли, уважительном отношении к тренерской деятельности в

общественном сознаЕии.
1.6. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравсТВеннЫМ

долгом каждого треЕера Учреждения и обязательным критерием оценки качества его

профессиональной доятельности незttвисимо от наличия н€град, cTtt)Ka тренерской работы.
1.7. Каждому тренеру следует принимать все необходимые меры для соб.гшОДеНИJI

настоящего Положения, а каждый уrастник тренировочного процесса вправе ожидаТь ОТ

тренера поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим Положением.
1.8. Тренер, осуществляющий тренерскую деятельность или поступающиЙ на

работу в Учрежление> вправе, изучив содержание настоящего Положения, принять дJUI

себя его нормы или отказаться от тренерской деятельности.
1.9. Настоящее Положение принимается на заседании тренерского совета И

утверждается директором Учреждения.
1.10. Настоящее Положение является локаJIьным

реглаIvIентирующим деятельность Учреждения.
нормативным актом,

2. Обязательства тренеров перед профессиональной деятельностью
2.1. Тренеры при всех обстоятельствах должны сохранять честь и достоинсТВо,

присущие их деятельности.
2.2. В процессе своей профессиональной

следующие принципы:
- законность;

деятельности тренеры должны соблюдать

a
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- светскость;
- профессион€rлизм;
- компетентность;
- ответствеЕность;
- справедливость;
- честность;
- гр[чlнность;
- демократиtIность;
- объективность;
- взаимоуважение;
- конфиденциальность.
2,з' Тренеры' осознавая ответственность перед |ражданами, обществом и

государством, призваны:
- оправдывать доверие и увuDкение общества к своей профессиональной

деятельности, прилагать усилия дJUI повышения её престижа;
- исполIIятЬ должностные обязанности добросовестно и на высоком

профессиОнаJIьноМ уровне в целях обеспечения эффект"u"Ьй работы Учреждения;
- ИСХОДИТЬ ИЗ ТОГО, ЧТО ЦРИЗНаНИе, СОбЛЮДеНие и защита прав и свобод человека игражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как Учреждения в

целом, так и каждого тренера;
- осуществпять деятельность в пределах своих полномочий;
- соблюдать беспристрастность, искJIючаЮщую возможность влияния на свою

профессиональную деятельность решений полити"Ь"о"*, общественньIх, религиозньжобъединеНий, профеСсионЕIльнЬD( или социЕtJьньж групtI и организаций;
- исключать действИя, связанные с влиJIнием каких-либо личньrх, имущественньIх

(финансовьrх) и иньIх интересов, препятствующих добросовестному исполнению
должностньп< обязанностей;

_ уведомлять администрацию Учреждения обо всех слг{аях обращения к ним
каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных гIравонарушений;- соблюдать установл9нные действующ"* iuоо"одательством ограничения изапреты, исполIштЬ обязанноСти, связанНые с тренерской деятеJIьностью;

_ проявляТь корректность и внимательностЬ в обратцении с rlастникtlп4и отношений
в сфере физической культуры и спорта;

- способствовать межнационaльному и межконфессиональЕому согласию;
- придерЖиваться правил делового поведения и этических норм, связанньIх сосуществлением возложенных на Учреждение социальньгх функций;- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры IIонедопущению возникновения и урегулированию возникших слуrаЬ" конфликта

интересов:' 
J

- быть требовательными к себе, стремиться к счlмосовершенствованию;
- обеспечивать регулярное обновление и рzввитие профессиональных знаний инавыков;
- поддерживать все усилия по продвижению демократии и прав человека;
- не терять чувство меры и самообладания;- соблюдать правила русского языка, кулiтуру своей речи, не допускатьиспользования ругательQтв, грубьrх и оскорбительньD( высказьrваний;
- постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению

ресурсами, находящимися в сфере их ответственности;
- соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем

виде;
- поддерживать цорядок на рабочем месте.
2,4, Важным покtвателем профессионitлизма тренеров является культура речи,ПРОЯВJUIЮЩ'ШСЯ В ИХ УМении граN,Iотно, доходчиво и точно передавать мысли,

придерживаясь слодующих речевьIх норм;



- ясности, обеспечиваЮщей доступность и простоту в обrцении;_ грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русскоголитературного языка;
- содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности иинформативности обращения ;

- логичности' предполагающей последовательность, непротиворечивость иобоснованность изложения мыслей;
- доказательности, включающей в себя достоверность и объективность

информации;
- лакониrшости, отражающей краткость и понятность речи;
- уместности, означающей необходимость и важность скfflанного

конкретной ситуации.
2,5, В процессе своей профессиональной деятельности тренеры обязаны

воздерживаться от;
- поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении

тренероМ своиХ должностных обязанностей, а также избегать конфликтньж ситуаций,способных нанести ущерб их репуrации илиавторитету Учреждения;
пренебреЖительньIХ отзывоВ о деятельности Учреждения или проведения

необосноВанньIх сравнений ее с другими организациями;
- преувеличения своей значимости и профессион€lльньIх возможностей;
- проявления лицемерия и лжи;
- любого вида высказываний и

оскорбительного характера по признака]\{ пола,
гражданства, социttльного, имущественного или
религиозных предпочтений;

_ резких И циничньIх вьrражений оскорбительного характера, связанных с
физическими недостатками человека.

- грубости, злой иронии, пiaпaбрa*ительного тона, заносчивости, ,,редвзятьIх
за:vечаниЙ, предъявления неправомерньж, незаслуженньIх обвинений;_ угроз, оскорбительньIХ выражений или реплик, действий, препятствующих
нормальному общению или провоцирующих противоправЕое поведение;_ поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или)
морzlльными нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона,
нравственным принципаr4 и нормilп{.

2,6, ТренераМ необходимо принимать меры по обеспечению безопасности иконфиденЦиilльностИ информаЦии) за несанкциОнированнОе разглашение которой онинесут ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих
должностньп< обязанностей.

применительно к

2.7. Во время треЕировочных занятий и любых
допускаются телефонные переговоры, звуковые сигн{lлы
быть откrпочены.

действий дискриминационного или
возраста, расы, национальности, языка,

семейного положения, политических или

официальньж мероприятий не
мобильных телефонов должны

2,8, ПрИ р€ц}решениИ конфликтной ситуации, возникшей между ТРеНеРаI\,{И,приоритетным явJUIется rIет интересов Учреждения в целом.

3. обязательства тренеров rr.р.д спортсмецами
З.1. Тренеры в процессе взаимодействия aо a^rrорra*енчlми:
- признаЮт }цикалЬность, индивидуtlльность и определеЕные личные потребности

каждого;
- сtlп,Iи выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;- стараются обеспечить поддержкУ каждомУ для наилrlrrlего раскрытия иприменения его потенци€rла;
- выбирают такие методы работы, которые поощряют развитие самостоятельности

спортсменов, их ицициативности, ответственности, caMoKoHTpoJUI, самовоспитания,
желания сотрудничать и помогать другим;

t'



- прИ оценке поведениЯ и достижений спортсменов стремятся yKpeпJUITb их
сulп{оуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования,
повышать мотивацию;

- зяпIищzlют их интересы и прилагают все усилия дJUI того, чтобы заIцитить их от
физического и (или) психологичоского насилия;

- осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциаJIьность во всех
делах, затрагивающих их иЕтересы;

- прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав
человека и культурными традициями России;

- стремятся стать дJUI них положительным примером;
- применяют меры воздействия к спортсменаМ с соблюдением законодательньD( и

моральньIх норм.
3.2-В проЦессе взаиМодействия со спортсменами тренеры обязаны воздерживаться от:
- нtlвязывания им своих предпочтений;
- предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков;
- предвзятой и необъективной оценки действий законньж представителей

спортсменов;
- проведения на тренировочньtх занятиях явной политической или религиозной

агитации;
- употребления алкогольньD( напитков накануне и во время исполнениrI

должностньrх обязанностей;
- курения в помещенияхи на территории Учреждения.

4. Обязательства тренеров перед законными представителями спортсменов
4.|- Тренеры должны быть ограждены от излишнего или нео,,равданного

вмешательства законных продставителей спортсменов в вопросы, которые по своему
характерУ входяТ в их круг профессионtlльньIх обязанностей.

4,2. Тренеры в процессе взаимодействия с законными продставитеJIями
спортсменов должны:

- консультировать по вопросап{ тренировочного процесса;
- выслушивать обраrцение по проблеме, задавать вопросы в корректной форме;
- проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь;
- ОТНОСИТЬСЯ ПОЧТИТеЛЬНО к JIЮдям преклонного возраста, ветеранам, инвчlлид€lN{,

окttзывать им необходимую помощь;
- выскtLзываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без

раздражения повторять и рЕlзъяснять смысл сказанного;
- рalзъясЕять при необходимости требования действующего зttконодательства, и

локальных актов по обсуждаемому вопросу;
- приниматЬ решение IIо существУ обращения (при недостатке полномочий

сообщить координаты полномочного лица).
4.3, В процессе взаимодействия с законными представителями

тренеры не должны:
- заставлять их необоснованно долго ожидать приема;
- перебивать их в грубой форме;
- проявJUIТь раздрчDкение И недовольство по отношению к ним;
- рttзговаривать по телефону, игIIорируя их присутствие;

спортсменов

- разглашать выскiванное спортсменом мнение о своих законньIх представителях;
- переносить свое отношение к законным представителям спортсменов на оценку

личности и достижений их детей.
4.4. РекоМендуетсЯ не принимать на свой счет обидных и несправедливьIх

замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания u *оЪбо"ктн},ю
ситуацию или скандал.



4,5, В случае конфликтIrогО поведения со стороны законIIого представитеJUIспортсмена необходимо принять меры для того, тгобы сЕять его эмоционitльноенапряжение, а затем спокойно рЕlзъяснить ему порядок решеЕиrI вопроса.

5. Обязательства тренеров перед коллегами
5.1. Тренеры в процессе взаимодействия с коллегами:
- поддержичают атмосферу коллегиальности, уважеЕия их профессионаJIьногомнения и убеждений; готовы им предложить совет и помощь;
- ПОМОГ'lЮТ ИМ В ПРОЦеССе ВЗаИМНОГО ОЦеНИВания, предусмотренного дейотвующимзаконодательством и локальными актами Учреждения;
- поддерживают и продвигtlют их интересы.
5,2,В проЦессе взаиМодействия с коллегi}ми тренеры обязаны воздерживаться от:- пренебРежительньIХ отзывоВ О работе ДругиХ тренероВ или проведениянеобоснованного сравнения их работы со своей;
- предвзятого и необъективЕого отIIошения к коллегам;
- обсужденияихнедостатков и личной жизни;
- фаrr,tильярЕости в отношеЕиях с коллегап,iи.

б. обязательства тренеров перед администрацией Учреrцдения6,1, Тренеры выполняют разумные и правомочные указания администрации иимеют право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующимзаконодательством.
6,2, В процессе взаимодействия с администрацией тренеры обязаныпридерживаться норм профессиональной этики. -Г

7, Обязательства адмиЕистрации Учрежсдения перед тренерами7.1. Администрация Учреждения должна быть для тренеров образцомпрофессионiulизма, безупречной репутации, призвана формировать в rФежденииблагоприятнщй для эффективной работы rор*""о-rr"""оrrо."ческий климат.7,2, АдмИнистрациЯ Учреждения должна делать всё возможное дJUI полного
раскрытия способностей и умений каждого тренера.

7.3. Представителям администрации следует:- формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящегоПоложения;
- быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящегоПоложения;
- своевременно предоставлять тренерам полный объём информации, необходимой

дJU{ осуществления ими профессиональной деятельности;- помогаТь треЕераМ словоМ и делом, окzвывать морально-психологическуюпомощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;_ регулировать взаимоотношения в коллективе на осЕове принципов и нормпрофессиона;lьной этики;
- избегать панибратства и фамильярности

нормы речевого этикета, не переходить в общении
- соблюдать субординацию;
- пресекать иЕтриги, слухи, сплетни,

коллоктиве;

в отношениях тренерами, соблюдать
с коJIлегами на ((ты);

проявления подлости, лицемерия в

- обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушеЕия нормпрофессиОнальноЙ этики и принятие по ним объективньпс решений;- способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельностиУчреждения с тем, чтобы Ее допустить возникIIовения ситуаций, когда из-за недостатканеобходимой информации в обществе или у отдельньIх граждан появляются сомнеЕия взаконности дойствий тренеров.



7,4, ПредСтавитель администрации не 
"*.., моральЕого права:- перекJIаДывать свою ответственность Е& по[цаценньIх;- исполъзовать служебное положение в лиtIньD( иIIтересах;- проявJшть формализм, высокомерие, грубость ;- создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе;- предоставлять покровительство, возможЕос]

родства, земJuIчества. п"""""--r_l1J_"j,л::_:_*"1:rСТЬ КаРЬеРНОГО РОСТа ПО призЕакам
принадлежrrо"r"r"""u' 

ЛИЧНОЙ ПРеДаННОСТи, приятельских отнойений, религиозной
- демоЕстративно приближать к себе своих rпобимцев, делегировать им те или иныеполЕомочИя, не соответстВующие их статусУ; незаслуженно их поощрять, Еаграждать;необоснованно предоставлять им доступ к материальным и нематериальным ресурсам;- ТРебОВаТЬ ИЛИ СОбИрать инфЬрмац;Ъ;;;ой жизни тренера, не связанной свыполЕеЕием им своих ТрУдовых обязанностей;- умышленно использовать свои должностные полномочия и преимуществавопреки интересап4 долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.

8, ответствеЕпость за ЕарушениЪ настоящего Пололсения8.1. Нарушение требований настоящего П,IIеиспол}Iение или неЕадлежащее исполнеЕие rо*.о"#11ък #ffJJ"HH;:Td::rIитываеТся прИ проведенИи егО аттестации 
" urrече" либо l4ор*""о"lоaдat"ruие, либоодно из установленньж трудовым законодательством дисциплиЕарных взысканий.

l


